
Vereniging Golfclub Anderstein 
Notulen Algemene Ledenvergadering 

Datum:  19 mei 2022, aanvang 20.00 uur 

Locatie:  Tennis- en Businesscenter Doorn 

Aanwezig: namens bestuur: Flip Goudsmit (voorzitter), Monique José Timmermans (secretaris), 

Sander Wijkstra (penningsmeester), Jan Strengers (baancommissaris), Els van der 

Valk, Nel Zuur. 

  Leden: 54 leden 

  Clubmanager: Karin Eliëns  

 

1. Opening 

De voorzitter opent de vergadering om 20.00 uur en heet de aanwezigen welkom bij deze weer 

fysieke vergadering op een sportieve locatie. Na het welkomstwoord is er een moment stilte voor de 

leden die sinds de vorige ALV zijn overleden, te weten: Diederick van den Wall Bake, Franswillem 

Briët, Klaas Kossen, Gijs Wouters, Henri Polman en Ad Drost. 

In een maatschappij die voor grote uitdagingen staat en volop in beweging is, ziet het bestuur het als 

zijn taak om te bouwen aan een gezonde en toekomstbestendige vereniging in een prachtige 

omgeving. Een evenwichtige opbouw van het ledenbestand, positieve sfeer, sportiviteit en gezonde 

financiën zijn daarbij essentieel. 

2. Ingekomen stukken  

Er zijn enkele berichten van afwezigheid. De in deze correspondentie gestelde vragen zijn 

beantwoord dan wel aan de orde bij agendapunten van deze vergadering.  

3. Notulen Buitengewone Algemene Ledenvergadering d.d. 25 mei 2021 

Er zijn geen vragen of opmerkingen bij het verslag. Het verslag van de Buitengewone Algemene 

Ledenvergadering d.d. 29 november 2022 wordt vastgesteld. [besluit] 

4. Mededelingen van het bestuur 

De Stallerij: Chiel Renken heeft De Stallerij verlaten en vervolgt zijn carrière buiten de horeca. De 

vereniging en Golfstein steunen Stefan van Oosterom bij de voortzetting van De Stallerij. De leuke 

ploeg medewerkers is een groot goed om te koesteren. 

Reserveren/inlopen: met het langer worden van de dagen zijn er meer mogelijkheden om te spelen, 

bovendien is het aantal gespeelde rondes lager dan vorig jaar (30% minder). Anderstein kent zeer 

fitte oudere leden. De groep tussen de 65 en 75 jaar speelt de meeste rondes. Net als voor corona is 

er in de middag – als er naast reserveren ook ingelopen kan worden – voldoende ruimte om te 

spelen. Er is voor het bestuur op dit moment geen aanleiding om het systeem te wijzigen.  

Naar aanleiding van opmerkingen van leden: 

• Ook het spelen van 18 holes is met inlopen mogelijk.  

• Door maximaal twee reserveringen in het systeem toe te staan, wordt de speeltijd eerlijker 

verdeeld over alle leden.  

• In de avonduren checken de marshals wie er in de baan zijn.  



Players 1st: Een derde van de leden heeft recent de players 1st enquête ontvangen. In de zomer en 

het najaar volgen weer twee tranches, zodat eind dit jaar alle leden de mogelijkheid hebben gehad 

hun bevindingen te delen. Het geeft een beeld van Anderstein en een vergelijking met andere banen. 

Maarsbergen voor Oekraïne: De voorzitter brengt onder de aandacht dat Maarsbergen actief is in de 

zorg voor gevluchte Oekraïners die in het dorp wonen. Ook de familie Van Beuningen heeft 

woonruimte beschikbaar gesteld. Aangezien de golfclub deel uit maakt van het dorp is besloten het 

initiatief te steunen met € 500,-. (dorpsraadmaarsbergen.nl/maarsbergen-voor-oekraine) 

5. Goedkeuring jaarverslag van de secretaris 

Het volledige jaarverslag van de secretaris is te lezen op de website.  

Het jaarverslag van de secretaris over 2021 wordt goedgekeurd. [besluit] 

6. Goedkeuring jaarrekening 2021 Vereniging Golfclub Anderstein en Jaarverslag 

De penningmeester meldt dat het resultaat over 2021 negatief is. Er was aanvankelijk met groter 

verlies gerekend, dankzij de hogere jaarcontributie en entreegelden valt het mee. De 

personeelskosten zijn lager door een verrekening na ziekte en vertrek van een personeelslid. De 

balanspositie is gezond. 

Naar aanleiding van opmerkingen van leden: 

• Er wordt twee maal entreegelden genoemd, dit betreft eenmaal het recht van volmacht. 

• De waarde van de certificaten in Golfstein is in lijn met de intrinsieke waarde (de waarde van het 

eigen vermogen gedeeld door het aantal uitstaande certificaten).  

• Het financiële/bestuursverslag is terug te vinden op de website, de jaarrekening is in te zien bij 

de clubmanager. 

• Nadat de vereniging akkoord is, geeft de accountant zijn verklaring af. De accountant staat 

uiteraard achter de in de ALV gepresenteerde cijfers. 

De jaarrekening over 2021 wordt goedgekeurd. [besluit] 

7. Decharge van het bestuur van de vereniging voor het gevoerde beleid 

De leden verlenen het bestuur decharge voor het gevoerde beleid over 2021. [besluit] 

8. De Baan 

Baancommissaris Jan Strengers geeft aan de hand van foto’s een beeld van hetgeen zich afspeelt op 

de baan. Leden reageren hier gelijk op met vragen en opmerkingen. De volgende onderwerpen zijn 

aan de orde: 

• Er is een evaluatie met De Ridder geweest, het is nu halverwege de contractduur. 

• De doelstelling voor dit seizoen is het creëren van een gesloten grasmat.  

• Er is veel opschot in de baan, voor de verwijdering wil het bestuur een groter beroep doen op de 

leden. Of dit met machines (bediend door amateurs) kan en mag zegt de baancommissaris toe te 

onderzoeken. [actie] De greenkeepers zijn verantwoordelijke voor het groen in de speellijn. Veel 

opschot staat daarbuiten. Daar zijn nu ook schapen ingezet. 

• Er is een enorm enthousiaste en initiatief nemende hoofdgreenkeeper aangesteld.  

• Het is hard werken aan de beregening bij de aanhoudende droogte.  



• Op Vallei komen juist natte plekken voor. Een proefstuk op Vallei 5 wordt aangepakt en zal vanaf 

augustus lang GUR zijn. In alle seizoenen wordt gekeken wat het effect is voor conclusies worden 

getrokken. 

• Boomkronen groeien breed uit, dit is goed zichtbaar op beelden uit de lucht door de jaren heen. 

Na veel wikken en wegen is de boom links op de fairway van Heide 3 verwijderd.  Bomen rechts 

verwijderen was niet mogelijk, de achterliggende beuken zouden zonlicht vangen waar ze niet 

tegen kunnen. 

• Een hoog hek tussen de driving range en hole Vallei 2 voorkomt niet dat ballen daar terecht 

komen. De longhitters slaan er overheen. De duidelijke instructie is dat deze spelers diagonaal 

over de driving range naar het bord 246 meter slaan. Er wordt op toegezien door pro’s en 

marshals. De zorgplicht voor een veilige driving range komt tot uiting heldere instructies aan de 

gebruikers. Verzekeringstechnisch is e.e.a. goed doorgesproken en in orde bevonden. 

• De ballen van de driving range zijn 80% ballen, deze slaan minder ver. 

• De driving range is gedateerd, er is te weinig loopruimte zeker bij het overkapte deel waar voor 

de spelers langs gelopen moet worden. Er zijn gesprekken met de gemeente over de 

bouwmogelijkheden voor een nieuwe driving range. Hierin zouden evenveel afslagplaatsen en 

meer ruimte voor tassenbergingen zijn. Er zijn nog te veel variabelen om een goede inschatting 

van kosten te maken.  

• Verlichting voor de driving range ligt klaar om gemonteerd te worden.  

• Er is een offerte aangevraagd voor de realisatie van een WC tussen hole Heide 5 en Heide 6. 

• Er ligt veel puin op de paden, dit doet afbreuk aan het geheel. Dit actiepunt staat uit. Betreffende 

plekken worden deels uitgegraven en gevuld met een nieuwe toplaag. 

• De (rode) verharding van het hortensialaantje is een proefstuk van de leverancier. Prachtig, maar 

dit materiaal is veel duurder dan de zwarte lava die ook voldoet. 

• De greenkeepers hebben op eigen initiatief verbeterpunten voor de baan verzameld in een 

boekwerk. Ontzettend leuk en goed om te bestuderen, niet alles is haalbaar bijvoorbeeld 

vanwege bestaande afspraken met het Landgoed. Het boekwerk komt niet op de website.  

• De leden verzoeken voldoende aandacht te houden voor de verschillende, onderscheidende 

karaktereigenschappen van de drie lussen (vallei, park en heide). De recente aanplant lijkt hier 

tegenin te gaan. Deze aanplant is wel degelijk besproken met baan- en landschapsarchitect, het 

karakter is buitengewoon belangrijk.  

• Bij het dagelijks onderhoud zijn verbeterpuntjes: harkenstangen aan de lage kant van de bunker 

zetten, afslagplaats niet op schuin of net gerepareerd stuk, steken van de hole met een plank om 

omhoog trekken van de rand te voorkomen. Teemarkers bij de juiste kleur tegel. Het zijn zaken 

die bij herhaling gezegd worden en soms zijn er minder ervaren greenkepers en gaat het mis.  

• Maandelijks speelt de receptie/secretariaat 9 holes met greenkeepers, een ontspannen manier 

om de ervaringen met het spelen van de baan te delen.  

• Op wisselende holes zal een kist met een mengsel van zand en graszaad geplaatst worden. Leden 

kunnen een handje meenemen in een zakje en de divots vullen. 

• Verzoek om op de nieuwe sproeikoppen de afstanden weer te vermelden. Dit neemt de 

baancommissaris mee [actie] 

De baancommissaris, Jan Strengers concludeert dat er veel gebeurt, er nog veel te doen is en dat 

alles (veel) geld kost. De leden waarderen de uitleg over de baan zeer. Het leidt tot begrip.  

9. Uit de vereniging 

Er zijn veel actieve leden, die samen zorgen voor de baan en elkaar. Zo werkt dat in een vereniging. 

Toch zijn er ook andere signalen, die zich uiten door vorming van groepjes, minder respectvol gedrag 



jegens elkaar, bij de receptie of naar greenkeepers en marshals. Voorbeelden zijn helaas makkelijk te 

geven. Er is een werkgroep gevormd die deze trend wil keren en daar ook binnen twee jaar resultaat 

van wil zien. Ideeën zijn welkom, Nel Zuur is aanspreekpunt in het bestuur.  

Een greep uit recente gebeurtenissen in de vereniging volgt. Zoals de geslaagde competitie, de 

actieve pro’s die veel lesklanten hebben, de enthousiaste jeugd, de drukbezochte netwerk-/ 

golfbijeenkomsten van de Anderstein Business Sociëteit. En wat staat er te wachten: de golfweek, 

een familiegolfdag en een diner op de driving range. Anderstein is en blijft een echte vereniging van 

voor en door leden. 

Leden noemen dat het vormen van groepjes is versterkt door corona en in stand blijft door het 

systeem van reserveren. Shotgunstarts zijn verbindend, echter vanwege de hoge baanbezetting in 

aantal juist teruggebracht. 

10. Toelichting aanname nieuwe leden 2023 

Om de gemiddelde leeftijd van de leden rond 60 jaar te houden, is het nodig dat 80% van de nieuwe 

leden een leeftijd tussen 30-55 jaar heeft. Zowel jonger als ouder wordt 10% aangenomen. Binnen 

een leeftijdsgroep zijn er andere objectieve criteria als hcp en afstand wonen-Anderstein. Samen met 

de motivatie die kandidaten geven is een goede selectie te maken.  

Naar aanleiding van opmerkingen en vragen van leden: 

• Het is afwachten hoeveel aanvragen er zullen zijn na corona in verhouding tot het aantal 

opzeggingen. 

• Complimenten aan het bestuur dat men aan de slag gaat met wat voor vereniging we willen zijn. 

Opmerkelijk in dit licht is dat alle kandidaten onder 45 jaar vorig jaar zijn aangenomen, was er 

sprake van selectie? Die is er zeker geweest. 

• Communicatie naar kandidaten die afgewezen worden, dient zorgvuldig te gebeuren. Het is toch 

een teleurstelling en het is goed deze mensen te behouden als potentiële greenfee-speler. Er 

mag geen (zweem van) arrogantie vanuit de club zijn.  

• Vraag kandidaten naar hun inzet voor commissies. Dit gebeurt al, goed om na een paar jaar 

lidmaatschap te bekijken of inmiddels ergens belangstelling voor is. Het publiceren van de 

openvallende plaatsen in commissies en bestuur heeft al geleid tot onverwachte gesprekken met 

leden die minder in beeld waren. 

• Het uitgangspunt ‘aanwinst voor de vereniging’ vraagt wat van de samenstelling van de Nieuwe 

Leden Commissie, men is zich terdege bewust van de verantwoordelijke taak. 

 

11. Mutaties bestuur Golfclub Anderstein 

Els van der Valk neemt afscheid van het bestuur. De voorzitter dankt haar voor de jaren waarin zij 

zich ten volle heeft ingezet. Voor de opvolging zijn gesprekken met verschillende goede kandidaten 

gevoerd. Het bestuur draagt Guus Vossenaar voor als nieuw bestuurslid. Met zijn ervaring op het 

gebied van marktcommunicatie en het organiseren van evenementen is hij een aanwinst.  

Er zijn geen tegenkandidaten. Guus Vossenaar wordt benoemd als bestuurslid. [besluit] 

12. Rondvraag 

Er zijn twee verzoeken 

• Een fietsenrek waaraan (elektrische) fietsen op slot gezet kunnen worden. 

• Geen golfkarren tegenover de invalideplaats neerzetten. Dat belemmert het parkeren. 



   

13. Sluiting Algemene Ledenvergadering 

Hierna sluit de voorzitter de vergadering.  


