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Vereniging Golfclub Anderstein 
Notulen Buitengewone Algemene Ledenvergadering 

d.d. 14 november 2022, aanvang 20.00 uur 

Locatie:  De Deel landgoed Anderstein 

Aanwezig: namens bestuur: Flip Goudsmit (voorzitter), Monique José Timmermans (secretaris), 

Sander Wijkstra (penningsmeester), Jan Strengers (baancommissaris), Nel Keijsers. 

Guus Vossenaar. 

  Leden: 115 leden 

  Clubmanager: Karin Eliëns  

 

1. Opening 

De voorzitter opent de vergadering om 20.00 uur en heet de aanwezigen welkom bij deze 

drukbezochte bijeenkomst. Na het welkomstwoord is er een moment stilte voor de leden die sinds 

de vorige ALV zijn overleden, te weten: Sonja Pellinkhof, Suzanna van den Heuvel, Jan van Vuuren, 

Jan van Vliet en Ad Drost. 

2. Ingekomen stukken  

Er zijn enkele berichten van afwezigheid en een brief betreffende baanonderhoud, deze komt bij het 

agendapunt baan aan de orde.  

3. Notulen Algemene Ledenvergadering d.d. 19 mei 2022 

Er zijn geen vragen of opmerkingen bij het verslag. Het verslag van de Algemene Ledenvergadering 

d.d. 19 mei 2022 wordt vastgesteld. [besluit] 

4. Mededelingen van het bestuur 

De voorzitter geeft inzicht in het aantal gespeelde rondes over de afgelopen jaren. Duidelijk zichtbaar 

is de sterke toename van het aantal 9 holes rondes. Het aantal 18 holes rondes is licht afgenomen. 

De 9 holes trend is te significant om een gevolg te zijn van 2x 9 holes boeken voor een 18 holes 

ronde. 

a. Continueren (na proefperiode) van Anders+ voor leden vanaf 75 jaar 

Een Anders+ lidmaatschap biedt leden van 75 jaar en ouder de mogelijkheid tegen gereduceerd 

tarief lid te blijven en een gemaximeerd aantal rondes per jaar (15 x 9 holes) te spelen. Er wordt 

afstand gedaan van het certificaat, men blijft NGF-lid. Na deze proefperiode wordt Anders+ een 

definitieve lidmaatschapsvorm voor maximaal 50 leden. 

Diverse leden vrezen een toename van drukte in de baan, aangezien er dan leden aangenomen 

kunnen worden, terwijl ook de Anders+ leden nog spelen. Ze vinden in grote meerderheid dat de 

leeftijdsgrens op 80 jaar gesteld moet worden. Het bestuur zal bij een besluit rekening houden met 

de mening van de vergadering en de belangstelling in aantallen terugkoppelen in komende 

vergaderingen. 
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b. Toekomstplannen Landgoed Anderstein 

Er is gesproken met Landgoed Anderstein over de toekomst na de einddatum van het contract in 

2036. Het Landgoed is zich bewust van de staat van het clubhuis en bereidt plannen voor om alle 

opstallen te verduurzamen. De gesprekken bevinden zich in het beginstadium. Op regelmatige wijze 

zal het bestuur de leden informeren over de voortgang op dit onderwerp. 

c. Plannen NGF: marketing doelgroep 30-55 jaar en voorstel gewijzigde opzet competitie met 

ingang van 2024 

De NGF voert gericht campagne om leden in de leeftijd 25-50 jaar te interesseren, met name is er 

aandacht voor vrouwen. Een deel van de verhoging van de NGF-bijdrage is bestemd voor de 

campagne. In de voorjaarsvergadering van de NGf is dit goedgekeurd en afhankelijk gesteld van de 

verdere uitwerking van de campagne. 

Voor de competitie vanaf 2024 heeft de NGF een voorstel gemaakt dat op 26 november in stemming 

wordt gebracht tijdens de NGF-ALV. Belangrijkste wijzigingen zijn dat veel teams 18 holes gaan 

spelen in plaats van 27., de dinsdag- en donderdag damescompetitie wordt samengevoegd en het 

opzetten van een 65+ competitie. Over wijzigen van speeldagen wordt (nog) niet besloten. Doel is 

een geringer beslag van  de competitie op de baancapaciteit. 

Annelies Strietman wijst het bestuur erop dat veel competitiespelers niet gecharmeerd zijn van de 

plannen om slechts 18 holes te spelen. Het doet afbreuk aan de competitiebeleving en spelers zullen 

afhaken, hetgeen slecht is voor het verenigingsleven. De competitiespelers zijn over het algemeen 

actieve leden die veel samen trainen. Ze verzoekt het bestuur een stemadvies voor de NGF-

vergadering te vragen aan de vergadering. De voorzitter geeft aan dat er ook een belang is van de 

niet-competitiespelende leden. Golfclub Anderstein is vertegenwoordigd geweest bij de NGF-

gesprekken tijdens de voorbereidingen.  

5. De Baan 

Aan de hand van een rijkelijk met foto’s geïllustreerde presentatie geeft de baancommissaris inzicht 

in de status rondom de baan. De volgende onderwerpen komen aan de orde. 

• De afwisseling van erg droge en erg natte periodes vraagt de nodige aandacht 

• Vijvers zijn ‘gemaaid’ 

• Verlichting op de driving range werkt 

• Nieuwe baanboekjes zijn er en de holeborden bijna 

• De nieuwe WC na Heide 5 is in wording 

• De kwaliteit van de baan na de Barenbrugdag heeft iedereen ervaren 

• Veel werk is verzet door de natuurwerkgroep en ook door leden tijdens opschotdagen 

• In de winter zal kap- en snoeiwerk worden uitgevoerd 

• Met verbetering van de paden is gestart 

• Plannen zijn er voor de driving range inclusief uitbreiding handicartstalling 

• De architect heeft suggesties gedaan voor verbeteringen in de baan 

Kortom er is veel gebeurd en er zijn voldoende uitdagingen voor 2023. De leden belonen al het werk 

met een hartelijk applaus en ook welgemeende complimenten aan het baanpersoneel. 
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Leden hebben de volgende vragen/verzoeken: 

• Banken op iedere afslagplaats 

• Elk jaar de Barenbrugdag op Anderstein (ze zijn van harte welkom, het bedrijf kiest echter 

zelf de baan waar men te gast wil zijn) 

• Minder witte lijnen (ze zijn nodig om de baan te sparen) 

Voorafgaand aan de vergadering is per mail een vraag gesteld over baanonderhoud. Op deze vraag is 

een verduidelijking gevraagd aan de steller. Deze kan daarom niet inhoudelijk behandeld worden. 

De baancommissaris sluit af met de mededeling dat de baancommissie een lijst heeft opgesteld van 

werkzaamheden waarbij leden behulpzaam kunnen zijn. Met elkaar kunnen we zorgen voor behoud 

van de baan.  

6. Uit de vereniging 

a. Enquêtes Players 1st 

In de enquête wordt gevraagd kritisch te zijn en dat zijn leden dan ook. In de presentatie worden de 

conclusies op verschillende thema’s gedeeld met de aanwezige leden. 

b. Nieuwe leden per 2023 

De Nieuwe Leden Commissie is druk met de selectie van kandidaten voor het lidmaatschap per 2023. 

Er zijn 88 aanmeldingen voor 38 beschikbare certificaten. Doordat gewerkt wordt met 

leeftijdscohorten is er in alle leeftijdscategorieën kans om aangenomen te worden. 

c. Verenigingsactiviteiten en wedstrijden 

Met veel activiteiten en wedstrijden komt het verenigingsleven weer op gang. Het familietoernooi en 

het diner op de driving range zijn speciaal het vermelden waard. Het bestuur heeft het oor te luister 

bij de leden. De inbreng van leden komt samen in players 1st, de informele avond op 18 oktober en 

gesprekken met clusters van commissies. De gezamenlijke inspanning is gericht op het zijn van een 

vriendelijke vereniging waar leden zich thuis voelen.  

Er zijn diverse vragen en opmerkingen van leden: 

• Het kost veel moeite voor werkenden om (in de ochtend) starttijden te reserveren.  

• Het is vanuit huis niet duidelijk welke tijden beschikbaar zijn, hoe druk het is in de baan. Dat 

belemmert spontaan komen.  

• Online oogt het reserveringssysteem vol, echter in de praktijk is de baan veel leger. 

• Advies om een sanctie op  no show te zetten. 

Het bestuur dankt de leden voor hun inbreng. Het bestuur zal verschillen tussen feitelijk baangebruik 

en perceptie in kaart (laten) brengen. 

7. Begroting 2023 Vereniging Golfclub Anderstein 

De penningmeester krijgt regelmatig vragen en gebruikt deze nu als leidraad voor zijn toelichting. 

Met jaarlijkse kosten van € 2.440.000 en inkomsten buiten de jaarcontributie van € 650.000, blijft er 

nog een netto kostenpost van € 1.790.000 staan. Gedeeld door 1300 leden betekent dit een 
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jaarcontributie van € 1.377 per lid. Om de kostenstijgingen te dekken is een contributieverhoging die 

forser is dan gebruikelijk onvermijdelijk, te weten € 75,-  Ook de greenfee-tarieven worden verhoogd. 

De leden hebben enkele vragen en opmerkingen: 

• het energiecontract van de vereniging: het huidige contract blijft nog enige tijd op hetzelfde 

niveau, daarna is het afwachten.  

• De dagcontributie is hoog ingeschat: het tarief is hoger en de verwachting is dat het aantal 

greenfeespelers zal toenemen. 

• Zijn kostenstijgingen voldoende gedekt met € 75,-: naar verwachting wel, er is rekening 

gehouden met 8% inflatie. Er is uiteraard enige onzekerheid over die ontwikkeling, maar 

voldoende vertrouwen om deze begroting te presenteren. 

De leden keuren de begroting voor 2023 goed en daarmee ook met de tarieven voor 2023. [besluit] 

8. Mutaties bestuur Golfclub Anderstein 

 

a. Aftredend en niet herkiesbaar (art. 9.1 van de statuten) als penningmeester is de heer S. 

(Sander) Wijkstra. Aan de vergadering wordt voorgesteld te benoemen als penningmeester 

in het bestuur de heer M. (Meeuwis) Bouw.  

b. Aftredend en herkiesbaar (art. 9.1 van de statuten) als bestuurslid is mevrouw P.W.M. (Nel) 

Keijsers. Aan de vergadering wordt voorgesteld mevrouw Keijsers te herbenoemen als 

bestuurslid.  

De vergadering stemt in met beide benoemingen. [besluit] 

9. Kennisgeving kandidaat baancommissaris per mei 2023 

Het is niet gebruikelijk om zo lang van te voren kandidaat bestuursleden aan te kondigen. Voor de 

functie van baancommissaris is continuïteit en kennisoverdracht essentieel. Het bestuur is blij dat 

Jeroen Lulof deze taak vanaf mei 2023 op zich wil nemen. De komende maanden zal hij worden 

ingewerkt. 

10. Mutatie Raad van Advies 

Als gevolg van de implementatie van de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen heeft de Raad van 
Advies een formele status gekregen om de continuïteit van het verenigingsbestuur te waarborgen. 
Afgesproken is dat de kandidaten worden voorgedragen aan de leden. Dit zal bij de eerstvolgende 
statutenwijziging zo worden opgenomen in de statuten. 

Aftredend en niet herkiesbaar als lid van de Raad van Advies is de heer S. (Simon) de Graaf. Aan de 
vergadering wordt voorgesteld de heer F. (Frans) van Oosten Slingeland te benoemen als lid van de 
Raad van Advies.  
 
De vergadering stemt in met de benoeming. [besluit] 

11. Rondvraag 

Er zijn enkele vragen van leden: 



 

5 
 

• Verzoek om een rekje te plaatsen waar fietsen met slot aan vastgemaakt kunnen worden 

• Is er nog sprake van actief gebruik van de 12-holes lus? Daar is ervaring mee opgedaan 

tijdens wedstrijden. De kwaliteit van de greens van de 3 extra holes is minder. Het heeft niet 

de prioriteit om daar in te investeren. 

• Verzoek om een blauwe lijn te trekken rond de wintergreens. Dit voorkomt dat er nu 

plaggen uitgeslagen worden. 

• Verzoek aan de leden om een recente foto aan te leveren voor het digitale smoelenboek. 

Zeker bij de nieuwe leden zijn er veel onbekende gezichten. Ook fijn als voornamen worden 

vermeld in het profiel. 

   

12. Sluiting Algemene Ledenvergadering 

De voorzitter sluit de vergadering.  


