
Vereniging Golfclub Anderstein 
Notulen Algemene Ledenvergadering 

 

Datum:  27 mei 2021, aanvang 20.00 uur 

Locatie:  online meeting 

Aanwezig: namens bestuur: Flip Goudsmit (voorzitter), Emily Fick (secretaris), Sander Wijkstra 

(penningsmeester), Jan Strengers (baancommissaris), Els van der Valk, Nel Zuur. 

  Leden: 120 via online verbinding 

  Clubmanager: Karin Eliëns  

 

1. Opening 

De voorzitter opent de vergadering om 20.00 uur, vanwege een slechte verbinding start de 

vergadering om 20.15 uur opnieuw. Na een welkomstwoord is er een moment stilte voor de leden 

die sinds de vorige ALV zijn overleden.  

Voorafgaand aan de vergadering is een film met beelden uit de begintijd van Golfclub Anderstein 

getoond. Nog 125 leden uit die periode zijn lid en van de bruisende ideeën zijn er vele gerealiseerd. 

Dit in een goede samenwerking met de familie Van Beuningen, nu vertegenwoordigd door Landgoed 

Anderstein waar de golfbaan deel van uitmaakt. Circa 220 vrijwilligers zijn de motor achter het 

verenigingsleven. Het bestuur heeft zich in de afgelopen maanden met vele van hen gebogen over de 

toekomst van de vereniging om te komen tot een meerjarenplan 2022-2027 en aanscherping van de 

positionering. 

Tijdens de vergadering kunnen leden vragen stellen via de Q&A-functie, bij de betreffende 

onderwerpen zullen deze zoveel mogelijk beantwoord worden.  

2. Ingekomen stukken  

Voorafgaand aan de vergadering zijn diverse vragen per mail ontvangen. In een Q&A-document dat 

vanmiddag naar alle aanwezigen is verzonden zijn deze beantwoord. Het document is eveneens 

gepubliceerd op de website. 

3. Notulen Algemene Ledenvergadering d.d. 27 oktober 2020 

Notulen Bijzondere Algemene Ledenvergadering d.d. 4 december 2020 

Beide verslagen zijn terug te vinden op de website en er zijn geen opmerkingen op ontvangen. 

Eventuele tekstuele aanpassingen kunnen doorgegeven worden aan de secretaris. Na verwerking 

hiervan zijn het verslag van de Algemene Ledenvergadering d.d. 27 oktober 2020 en van de 

Bijzondere Algemene Ledenvergadering van 4 december 2020 vastgesteld. [besluit] 

4. Mededelingen van het bestuur 

De Wet bestuur en toezicht rechtspersonen WBTR gaat in op 1 juli 2021 en geeft verenigingen vijf 

jaar de tijd om deze te verwerken in de statuten. De wet heeft vooral betrekking op het voorkomen 

van onbehoorlijk en discontinu bestuur door middel van het instellen van een 

continuïteitscommissie. Vereniging Golfclub Anderstein heeft met de Raad van Advies al een 

commissie die deze rol vervult. In de eerstvolgende statutenwijziging wordt dit geformaliseerd, 

alsmede de procedure voor benoeming van de leden van de Raad van Advies. [actie] 



Greenfeespelers (niet geïntroduceerd) zijn binnenkort weer welkom op Anderstein. Zij krijgen de 

starttijden op niet drukke uren aangeboden.  

De Founderscup (op uitnodiging voor commissieleden) en de Golfweek (in afgeslankte vorm) zullen 

doorgaan. Dit is mogelijk dankzij de steeds verder doorgevoerde versoepelingen. Voor de Golfweek 

zal een programma met toelichting worden geplaatst op de website. 

5. Goedkeuring jaarverslag van de secretaris 

Het volledige jaarverslag van de secretaris is te lezen op de website. Tijdens de vergadering benoemt 

Emily Fick dat de leden zich goed hebben gevoegd naar de steeds wisselende omstandigheden als 

gevolg van corona. Net als ieder ander hoopt zij dat we dit bijzondere jaar snel achter ons kunnen 

laten en weer als vanouds het verenigingsleven kunnen oppakken.  

Via een digitale stemprocedure wordt het jaarverslag van de secretaris goedgekeurd. [besluit] 

Uitslag: ja 93, nee 0, onthouding 6, derhalve instemming met 94%. 

6. Goedkeuring jaarrekening 2020 Vereniging Golfclub Anderstein en Jaarverslag 

De penningmeester meldt over 2020 een negatief resultaat van € 74.000 ten opzichte van de 

begroting. Als gevolg van corona waren er minder inkomsten van greenfee-spelers en golfmiddagen. 

De lasten waren goed ingeschat. Aangezien het resultaat in 2019 wel positief was, zijn er geen 

financiële zorgen. De balans laat een gezonde vereniging zien met een eigen vermogen van € 700.000 

en een goede liquiditeitspositie. Door de betaling van de contributie zijn de liquide middelen aan het 

begin van het jaar relatief hoog. Er is een storting gedaan bij Golfstein B.V. om contant geld over 

meer rekeningen te spreiden vanwege de negatieve rente die banken vragen. 

In antwoord op de vraag of er meer scenario’s zijn uitgewerkt voor het geval corona langer blijft 

geeft Sander Wijkstra aan dat dit indien nodig aan de orde zal zijn bij de begroting 2022 die in 

oktober wordt opgemaakt.   

In antwoord op de vraag of er korting op de huur van het Landgoed is ontvangen, antwoordt Sander 

Wijkstra dat er wel over gesproken is. Aangezien er geen dwingende noodzaak is, is er geen korting 

afgesproken.  

In een toelichting op de negatieve rente, geeft de penningmeester aan dat deze door Golfstein B.V. 

inderdaad betaald moet worden en verrekend wordt met de vennootschapsbelasting. 

De jaarrekening wordt via een digitale stemprocedure goedgekeurd. [besluit] 

Uitslag stemming: 98 ja, 2 nee en 1 onthoudingen, derhalve 97% voor. 

7. Decharge van het bestuur van de vereniging voor het gevoerde beleid 

Via een digitale stemprocedure wordt decharge verleend aan het bestuur voor het gevoerde beleid 

over 2020. [besluit] 

Uitslag stemming: 96 ja, 2 nee en 1 onthouding, derhalve 97% voor. 

8. Online stemmen 

• Goedkeuring jaarverslag Secretaris  

• Goedkeuring Jaarrekening 2020  

• Decharge van het bestuur van de Vereniging voor het gevoerde beleid van 2020 



De uitslag van de stemmingen is bij de betreffende agendapunten weergegeven.  

9. Positionering van onze vereniging en visie op 2022-2027 

Het afgelopen jaar stond in het teken van het door laten gaan van golfen, zowel individueel als in 

wedstrijdverband en met in acht name van de coronamaatregelen. Dit met een zo evenwichtig 

mogelijke baanbelasting en een reserveringssysteem. Een taskforce heeft zich hierover gebogen en 

de bevindingen zijn te lezen op de website.  

Met het oog op de toekomst heeft het bestuur een sterkte-zwakte analyse gemaakt, die geresulteerd 

heeft in een visie voor 2022-2027. Deze visie wordt uitgewerkt in beleidsplannen voor de komende 

jaren. In de ALV van november 2021 wordt het beleidsplan geagendeerd voor goedkeuring door de 

leden. 

Thema’s die aan de orde komen zijn: 

- Veranderende golfmarkt, van crisis en geringe ledenaanwas tot grote belangstelling nu. Alle 

golfverenigingen zijn vol, baanbezetting is hoger en er is meer belangstelling van jongeren. 

De veel-spelers in de vereniging zijn de groep 65-75 jaar.  

- Klimaat en duurzaamheid ziet het bestuur als bedreiging omdat het veel vraagt, zowel 

financieel als in werkwijze. Ook de toenemende droogte speelt hierbij een rol.  

- Verenigingsleven Binding en respect van en door de leden is met 1300 leden waarvan nog 

125 leden van het eerste uur en een instroom van 550 nieuwe leden in de laatste 5 à 6 jaar 

niet vanzelfsprekend. Voor het behoud van verenigingsleven en golfbaan is het een 

belangrijk overkoepelend thema voor iedereen. Sportiviteit en ontmoeting, spelen en lessen, 

wedstrijden en recreatie, commissiewerk en ook gedrag in de baan zijn hierbij belangrijke 

onderwerpen van gesprek. 

- Leeftijdsopbouw ledenbestand De gemiddelde leeftijd van de Andersteinleden is inmiddels 

63 jaar (vergelijk: NGF-leden zijn gemiddeld 54 jaar). Over 10 jaar is dat 73 jaar, zelfs met een 

jaarlijkse verjonging van 4% van het ledenaantal is de gemiddelde leeftijd in 2031 68 jaar. Om 

de vereniging ook in de toekomst vitaal te houden, is het van groot belang de aansluiting met 

jongere generaties niet te verliezen. 

De positionering van Golfclub Anderstein is verfijnd en sluit aan bij de visie. Binnen de golfwereld 

streeft Anderstein naar een top-20 positie in Nederland. 

Zowel de visie als de positionering zijn op de website gepubliceerd en terug te lezen bij de stukken 

van deze ALV.  

De positionering wordt via een digitale stemprocedure goedgekeurd. [besluit] 

Uitslag stemming: 82 ja, 11 nee en 23 onthoudingen, derhalve 71% voor.  

10. De Baan 

Baancommissaris Jan Strengers geeft aan de hand van foto’s een beeld van hetgeen zich afspeelt op 

de baan.  

- Het gras groeit, maar het is teleurstellend te zien dat met golfkarren door ingezaaide stukken 

is gereden.  

- Er is een dassenburcht gevonden en ook de dassen zijn met een nachtkijker vastgelegd. Ze 

leven zich in de nachtelijke uren uit op de baan en daar mag je niets tegen doen. 



- Corona is niet ongemerkt voorbijgegaan aan de firma De Ridder. De hoofdgreenkeeper en de 

tweede man zijn ziek, gelukkig is vervanging door De Ridder voortvarend opgepakt. Er zijn 

goede mensen van andere banen naar Anderstein gehaald. 

- Nieuwe driving range matten zijn in gebruik genomen. 

- Op Heide 2 is het natte deel aan de rechterkant aangepakt en ingezaaid. 

- Bruggen zijn waar nodig hersteld of vernieuwd. 

- Het pad achter de tuinmuur is vernieuwd met een nieuwe (veelbelovende) methode. 

- Slechte beuken zijn gekapt. 

- Dankzij het ijs konden de eilandjes makkelijk opgeschoond worden. Het leverde veel 

openhaard hout op. 

- Jaarlijks worden drie tees verbeterd. 

- Onder andere de greens van A5 en A7 zijn oud en renovatie zou prioriteit moeten hebben. 

- Vernieuwing van holeborden en het baanboekje heeft vertraging opgelopen, omdat 

samengewerkt wordt met een Engelse firma die lastig langs kon komen.  

- De robotmaaier is nauwkeuriger dan een mens kan zijn en zal zorgen voor 

kwaliteitsverbetering. 

De beregening van de Vallei (A) lus is in de vorige ALV besproken. De situatie op alle lussen is grondig 

geïnventariseerd, de aanleg van de beregeningsinstallatie stamt uit verschillende perioden. Na 

gesprekken met de huidige en een andere leverancier is de conclusie getrokken dat Anderstein op 

termijn beter af is met een nieuwe partner. De onderhandelingen verkeren in de slotfase. Het meest 

urgent is beregening op A2 en A4, daarna volgen de andere holes en worden de systemen van alle 

lussen op elkaar afgestemd. Het is een project van 6 à 7 jaar. Op dit moment is er in ieder geval geen 

regentekort. 

De NGF heeft een enorm programma voor duurzaam beheer dat uiteindelijk leidt tot GEO her-

certificering. Een van de zichtbare gevolgen is meer onkruid in het gras. Dankzij meer gebruik van 

elektrische machines (opgeladen met de zonnepanelen op de machineloods) wordt veel minder 

diesel gebruikt.  

Leuk om te weten: De Ridder gaat een promotiefilm voor het eigen bedrijf maken. Deze wordt op 

Golfclub Anderstein opgenomen.  

11. Beleidsontwikkelingen vanuit commissies 

Baancapaciteit en baanbezetting  

Er is door corona veel ervaring opgedaan met het reserveren van starttijden. In de komende 

maanden worden varianten met een combinatie van vooraf reserveren en vrije inloop uitgeprobeerd. 

Telkens vier weken hetzelfde systeem, gevolgd door een evaluatie (feedback door middel van een 

enquête).  

Competitiebeleid 2022 (ter informatie en bespreking)  

Vorige week heeft de competitiecommissie een voorstel bekend gemaakt dat moet leiden tot meer 

kansen voor (nieuwe) leden om competitie te spelen. Er zijn 36 teams (250 leden) die op dinsdag, 

donderdag, vrijdag en zondag uitkomen en daarmee de speelmogelijkheden van de overige 1000 

leden beperken. Competitiespelen bevordert het verenigingsgevoel, waarbij de afweging gemaakt 

moet worden hoe de schaarste te verdelen (met name bij de heren vrijdag en zondag knelt het).  De 

huidige spelers tegemoetkomen en nieuwe spelers toelaten is daarbij het uitgangspunt. Inkrimping 



van het aantal teams is niet aan de orde. Het bestuur moedigt competitiespelen aan en steunt de 

competitiecommissie in haar plannen: 

- Het stellen van criteria aan de handicap zoals dat enige jaren geleden gebruikelijk was. 

(individuele dan wel teamhandicap). 

- Deelname aan wedstrijden / kampioenschappen  

- Verbeteren spelniveau door lessen (moet nog worden uitgewerkt) 

- Deelname aan en daarmee spreiding over alternatieve competities tussen regionale banen 

en de super senioren competitie voor 65+ waarover de NGF nu nadenkt. 

Het bestuur en de competitiecommissie zijn zich ervan bewust dat dit tot veel discussie onder de 

competitiespelers leidt en zullen bij de besluitvorming de huidige competitiespelers en leden die 

graag competitie willen spelen betrekken. In de aanloop naar de NGF-competitie in 2022 zal men 

met coulance opereren.  

Er wordt  op digitale wijze een peiling gehouden onder de aanwezigen over het voorstel van de 

competitiecommissie. 

Uitslag: 64 eens, 21 oneens, 30 onthouding, derhalve 56% voor. 

Er wordt tevens gepeild of leden voor het voorleggen van de voorstellen zijn door middel van een 

enquête onder huidige en potentiële competitiespelers. 

Uitslag: 75 eens, 17 oneens, 9 onthouding, derhalve 74% voor. 

Uit de peiling concludeert het bestuur dat een meerderheid van de leden de voorstellen van de 

competitiecommissie steunt en dat een ruime meerderheid van de leden de uitwerking wil 

bespreken en peilen door middel van een enquête. Onderwerpen zullen zorgvuldig worden 

behandeld en de in de Q&A gestelde vragen zullen worden beantwoord en zo nodig besproken.  

Nieuwe leden beleid 2020/21 gecontinueerd  

Het beleid om leden jonger dan 50/55 aan te nemen wordt gecontinueerd. De marketingcommissie 

richt zich actief op het interesseren van golfende inwoners in de regio.  

Met een digitale stemprocedure stemmen leden in met het nieuwe ledenbeleid. [besluit] 

Uitslag: 79 ja, 11 nee, 6 onthouding, derhalve 82% voor. 

Leden en gasten enquêtes 

Via een gestandaardiseerde enquête van players first zullen greenfee-spelers (met en zonder 

introductie) om feedback worden gevraagd. Ook de leden zullen bevraagd worden onder andere 

over het reserveringssysteem.  

12. Golfer en Golfster van het Jaar 

Aangezien de nieuwjaarsreceptie niet doorging, zijn de Golfster en Golfer van het jaar naar het 

clubhuis gelokt. Pia de Bruin en René Veldhuizen zijn blij verrast met hun benoeming tot Golfster en 

Golfer van het Jaar en ontvangen uit handen van de voorzitter bloemen en de welbekende 

Anderstein-tegel.  

Er volgt nog een benoeming en wel van Peter van Essen. De voormalig voorzitter van de vereniging 

krijgt de titel lid van verdienste voor het werk dat is verzet in een periode dat het in de golfwereld 

lastiger overleven was. Ook hij is blij verrast. 



13. Rondvraag 

Een lid vraagt of de Tom de Booij Trophee doorgaat en als dat zo is pleit hij er voor deelname ook 

open te stellen voor leden met een handicap boven de 18.  

14. Sluiting Algemene Ledenvergadering 

Hierna sluit de voorzitter de vergadering.  

 

 

 


