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GOLFCLUB ANDERSTEIN

Verslag bestuur over 2022

Het is bijna niet meer voor te stellen, maar 2022 startte nog met de naweeén van corona en toen de
maatregelen afgeschaft waren, voelde het even onwennig om het ritme op te pakken. De competitie
ging na twee jaar afwezigheid weer door en daarmee startte het golfseizoen met vele activiteiten.

Het verenigingsleven in al zijn facetten heeft de volle aandacht. Deelnemen aan clubwedstrijden,
gezelligheid op het terras en niet te vergeten het diner op de driving range. Alles draagt bij aan de
essentie van een vereniging: leden verenigen. Hierbij worden nadrukkelijk de leden die in de corona-
jaren lid zijn geworden en daardoor mogelijk minder aansluiting vinden, betrokken. De blik is naar
buiten en vooral naar elkaar gericht. Het enthousiasme van leden om initiatieven te nemen en uit te
werken is enorm. Een kracht van Anderstein om te koesteren. De Stallerij biedt hierbij een warm
welkom in het clubhuis.

Leden doen massaal mee aan onze Players 1st enquéte, waarvan de uitslag geen grote verrassingen
oplevert. Vriendelijker zijn richting elkaar en een luisterend oor van het bestuur zijn veel genoemd.
lets waar alle leden medeverantwoordelijk voor zijn. Verenigen is ook samenwerken. Het bestuur
heeft afgelopen jaar weer fysieke bijeenkomsten met groepen leden kunnen organiseren en zo het
gesprek actief kunnen stimuleren. De baanbezetting en de balans tussen reserveren en inlopen met
maximale speelmogelijkheden voor leden en (hun) gasten is doorlopend onderwerp van gesprek.
Verschillende varianten zijn in de praktijk getest.

De baan is in topconditie. De vakbekwaamheid van de hoofdgreenkeeper en het harde werk van zijn
team is daarin terug te zien. Ook leden zijn gelukkig bereid hun steentje bij te dragen, niet alleen door
zelf zorgvuldig met de baan om te gaan, maar ook door te helpen met werkzaamheden die veel tijd
van de greenkeepers vragen. Het op gelijk speelniveau brengen van de drie lussen is een prioriteit.
Met de aanleg van beregening, bezanding en aanpak van zeer natte delen van fairways op de Vallei-
lus is het behalen van dit doel dichtbij. Deze inspanningen leggen een groot beslag op de
investeringsruimte. De mogelijkheden voor modernisering van de driving range en het realiseren van
meer plaats voor handicarts en tassenbergingen zijn onderzocht.

En dan de toekomst. Hoe zal de golfmarkt zich ontwikkelen, immers het aantal aanmeldingen van
kandidaten die het lidmaatschap ambieerden, was lager en qua leeftijd wat ouder dan in voorgaande
jaren. Om een toekomstbestendige opbouw van het ledenbestand te realiseren, is het
aannamebeleid besproken met als resultaat dat leden in verschillende leeftijdscategorieén worden
geplaatst en daarna geselecteerd. De NGF kondigt een grote campagne aan om meer jonge vrouwen
te interesseren voor golf.

Wat brengt de door de landgoedeigenaar aangekondigde verduurzaming van de gebouwen, daarover
zal in 2023 meer duidelijkheid komen. In ieder geval is uitgesproken dat zowel landgoed als
vereniging een gezamenlijke lange termijn horizon voor ogen hebben. Landgoed en Golfbaan vormen
een natuurlijk geheel. De horizon reikt verder dan de huidige contractduur en dat is ook nodig voor
de grote investeringen die beide partijen hebben gedaan en nog zullen doen.

De extreem hoge inflatie werkt ook door op onze contractuele verplichtingen en investeringen.
Kostenstijgingen vragen om extra maatregelen. Er wordt gezocht naar mogelijkheden om de
inkomsten te vergroten. Een commissie onder leiding van de nieuw aangetreden penningmeester



buigt zich hierover. Voor 2023 hebben de leden ingestemd met een verhoging van de jaarcontributie,
waarbij jongeren nog steeds een korting krijgen. Voor leden ouder dan 75 jaar is het Anders+
lidmaatschap van proef naar een definitieve vorm gegaan. Voor deze leden is de sociale context een
belangrijke reden om lid te blijven als golfen minder gaat.

Niet alleen trad Meeuwis Bouw aan als penningmeester, ook Guus Vossenaar is toegetreden tot het
bestuur met de portefeuille golfmarkt. Van Els van der Valk en Sander Wijkstra heeft het bestuur in
2022 afscheid genomen.

Inmiddels zijn we op weg in 2023 en wordt het beleid met de speerpunten baan in goede conditie en
klimaatbestendig, actief verenigingsleven en toekomstvaste exploitatie met voldoende leden en
financiéle middelen voortgezet.
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