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Vereniging Golfclub Anderstein 
Notulen Algemene Vergadering 

d.d. 28 mei 2024, aanvang 19.30 uur 

Locatie:  Restaurant Schimmel te Woudenberg 

Aanwezig: namens bestuur: Flip Goudsmit (voorzitter), Monique José Timmermans (secretaris), 

Meeuwis Bouw (penningsmeester), Jeroen Lulof (baancommissaris), Daniëla Verheul, 

Guus Vossenaar. 

  Leden: circa 70 leden 

  Clubmanager: Karin Eliëns  

 

1. Opening 

De voorzitter opent de vergadering om 19.30 uur en heet de aanwezigen welkom. Na het 

welkomstwoord is er een moment stilte voor de leden die sinds de vorige ALV zijn overleden, te 

weten: Mechteld van den Beld en Chris Weber. 

2. Ingekomen stukken  

Er zijn diverse berichten van afwezigheid.  

3. Mededelingen van het bestuur 

• Afgelopen weekend was de ledenvergadering van de NGF. Namens Anderstein waren 

voorzitter en penningmeester aanwezig.  

• De langdurige samenwerking tussen Vereniging en Landgoed Anderstein wordt door beide 

partijen gewenst. De invulling hiervan is onderwerp van diverse besprekingen. Hier komen 

baan, clubhuis, overige opstallen, bos- en natuurbeheer etc. samen.  

 

4. Notulen Buitengewone Algemene Ledenvergadering d.d. 9 november 2023 

Er zijn geen vragen of opmerkingen bij het verslag. Het verslag van de Buitengewone Algemene 

Ledenvergadering d.d. 9 november 2023 wordt vastgesteld. [besluit] 

5. Bestuursverlag 

Het bestuursverslag is bij de stukken voor de vergadering gevoegd. Een nieuwe opzet met 

beeldmateriaal en enkele statistieken. Er zijn geen vragen of opmerkingen. De vergadering keurt het 

verslag goed. [besluit] 

6. Financiën 

De penningmeester benoemt enkele punten uit de toelichting op de jaarstukken van 2023.  

Naar aanleiding van vragen van leden: 

- Indien er een overheidsbesluit komt om de BTW op sport en evenementen te verhogen van 

9% naar 21% zal dat pittig zijn voor de vereniging. Het voordeel van Golfstein valt dan weg. Er 
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is nog veel niet duidelijk over het beleid van het toekomstige kabinet, dus niet vooruitlopen 

op de zaken. 

- Inkomsten uit het twilight abonnement zijn niet opgenomen in de begroting. Dat zou 

prematuur geweest zijn. De begroting is goedgekeurd in november gelijk met het voorstel 

voor invoering van het twilight abonnement.  

 

7. Decharge bestuur 

De leden geven met applaus decharge aan het bestuur voor het gevoerde beleid over 2023. [besluit] 

8. Accountant 

De leden stemmen in met het geven van een samenstellende opdracht aan accountantskantoor RSM. 

[besluit] 

9. Reglement nieuwe leden 

In het reglement nieuwe leden is de procedure rondom het aannemen van nieuwe leden en de 

werkwijze van de nieuwe ledencommissie beschreven. Het reglement is gepubliceerd op de website. 

Naar aanleiding van vragen van leden: 

- Het toevoegen van een document met gemarkeerde wijzigingen is een goede suggestie. Dit 

reglement nieuwe leden is vrijwel geheel herschreven. 

- Het klopt dat in elke leeftijdscategorie een bepaald percentage van het aantal aan te nemen 

leden wordt toegelaten. Daar waar leeftijdscategorieën niet vol zijn, wordt het resterende 

aantal bij de volgende leeftijdscategorie gevoegd. Om beter aan te sluiten bij de 

aanmeldingen van dat jaar kan de matrix worden aangepast. Verantwoording hiervoor wordt 

gegeven in de najaarsvergadering. 

- Een voorkeur voor het aannemen van vrouwen kan wettelijk niet vastgelegd worden. In de 

praktijk zijn bij echtparen de mannen vaak eerder lid dan de vrouwen. Deze dames hebben 

voorrang op grond van de relatie.  

- Kandidaten kunnen zich het jaar rond aanmelden. De selectie blijft in het najaar, dan is 

bekend hoeveel leden opzeggen (moet voor 1 oktober) en dus hoeveel plaatsen er zijn.  

- De leden stellen in de najaarsvergadering - met de begroting - de tarieven vast. Het bestuur 

heeft met de huidige groep jongeren (tot en met 39 jaar) afgesproken dat hun lage tarief 

behouden blijft. 

Na beantwoording van de vragen wordt het Reglement Nieuwe Leden zonder tegenstem 

goedgekeurd. [besluit] 

10. De baan 

De presentatie – waaronder van de baan - is gepubliceerd bij de stukken van deze Algemene 

Vergadering. Hierin is geïllustreerd met foto’s te lezen welke werkzaamheden in de baan zijn gedaan 

en wat er nog op de planning staat. Afgelopen half jaar is (opkomend grond)water het thema 

geweest. En nog steeds heeft vooral de Heuvelrug (B) lus te maken met overlast. Na wegpompen is 

het water in korte tijd weer terug, dus dat is geen oplossing terwijl de kosten hoog zijn.  
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Naar aanleiding van vragen en opmerkingen van leden: 

- Een lid is van mening dat niet alle werkzaamheden conform het huidige onderhoudscontract 

worden uitgevoerd. Het uitgangspunt van het nieuw te sluiten contract worden meetbare 

resultaten, geen opsomming van werkzaamheden. Naast deze service level agreement wordt 

gesproken over een bonus/malus systeem. Met een efficiënte werkwijze tegen beheersbare 

kosten de kwaliteit op het gewenste niveau krijgen / houden. Daarbij is zeker inzet van 

vrijwilligers nodig. 

- Volgens het laatste rapport is de baan op alle fronten verbeterd. 

- Voor enkele wedstrijden wordt (net als nu) een ambitieniveau afgesproken. Alle leden 

profiteren hiervan. 

- Tristan wordt door een lid geroemd als een bevlogen greenkeeper. 

- Een lid vraagt aandacht voor de grasgroei in de bunkers. 

- Een lid meent dat de natuur en het opschot rond de baan achteruit gaan. 

- Een lid suggereert de bunker vooraan op B8 te verwijderen, er staat vaak water in. 

- Er is een verzoek om meer oefenfaciliteiten in te richten naast de driving range. 

De baancommissaris neemt de suggesties en opmerkingen ter bespreking mee. 

Veel dank aan de leden van de baancommissie die zich gedurende een groot aantal jaar hebben 

ingezet. De opvolgers worden ingewerkt. Een positie is nog niet ingevuld: GEO en Natuur. Gezien de 

samenstelling van de commissie is er voorkeur voor een vrouw. Het advies om gericht te vragen bij 

de di-da en do-da wordt opgevolgd. [actie]  

11. Voortgang driving range 

De eerste schetsen voor de mogelijke vernieuwing van de driving range zijn in een video getoond. 

Het huidige gebouw is na 40 jaar ‘op’. Na veel inventarisaties en gesprekken is gekozen voor een 

ontwerp dat niet te massief is en meer (12-14) overdekte afslagplaatsen biedt. Daarbij is er 

voldoende ruimte voor afslagmatten tussen de draagconstructie, achter de spelers langs lopen, 

faciliteiten voor de pro’s, tassenbergingen en een trackman-faciliteit. De handicarts worden 

verplaatst naar een locatie bij de parkeerplaats. Vervolgstappen zijn de kostencalculatie en het 

vergunning-traject, naast uiteraard informatiesessie(s) met leden en besluitvorming. 

12. Uit de vereniging 

Twilight 

Tijdens twee avonden zijn de twilight abonnees verwelkomd en geïnformeerd over het reilen en 

zeilen op Anderstein. Deze golfers zijn jonger dan de gemiddelde leeftijd, verdeling mannen/vrouwen 

is 50/50. Inmiddels maken ze bijna twee weken gebruik van het abonnement, er zijn er tot nu toe 

maximaal 7 op een avond. 

Clubhuis 

De vereniging huurder is van het clubhuis, de eigenaar (het Landgoed) is initiatiefnemer voor een 

verduurzaming van het gebouw. Het bestuur wacht de volgende stap af, dit zijn lange trajecten. 

Horeca 
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Het is nog niet echt terrasweer, de horeca is er wel klaar voor. Het nieuwe meubilair staat. 

Communicatie en bestuur 

De (verbetering van de) communicatie door het bestuur heeft de voortdurende aandacht. In de 

nieuwsbrief geeft het bestuur met regelmaat informatie in de rubriek ‘van de bestuurstafel’. Dankzij 

de grote opkomst tijdens de ledenavonden in het voorjaar is er veel informatie uitgewisseld.  

NGF competitie 

De competitie is goed verlopen. Spelers zijn positief over de 18-holes variant, ondanks de weerstand 

bij de aankondiging van dit nieuwe systeem. Ook de nieuwe 65+ categorie voldoet in een behoefte. 

Al met al speelden er weer 300 Anderstein-leden in de competitie mee. Van de bezoekende teams 

zijn veel complimenten ontvangen over de baan en de horeca.  

Anderstein Open 

Een zeer enthousiaste groep leden organiseert het Anderstein Open, een wedstrijd over alle 27 

holes. De deelnemende Anderstein-leden spelen om de Tom de Booy-trophee. Het maximale aantal 

aanmeldingen is bereikt. 

Familietoernooi 

Voor het familietoernooi een nieuwe opzet. Een Anderstein-lid vormt een team met een familielid. De 

wedstrijd is aangemeld bij NGF Familiegolf en daarmee zijn die regels van toepassing. 

Vrijwilligers 

Zonder vrijwilligers geen vereniging. Op Anderstein is het enthousiasme om een bijdrage te leveren 

enorm, waarvoor veel dank. Voor de coördinatie van diverse wedstrijden of activiteiten die slechts 

een keer per jaar worden georganiseerd en die niet onder een commissie vallen wordt een lid 

gevraagd (inmiddels gevonden). 

13. Mutaties bestuur Golfclub Anderstein 

Voorzitter Flip Goudsmit geeft aan niet beschikbaar te zijn voor een tweede termijn. Het bestuur zal 

in de najaarsvergadering Daniëla Verheul, nu bestuurslid Sportief Beleid, voordragen als zijn 

opvolger. Een benoeming die op dat moment goedgekeurd moet worden door de Algemene 

Vergadering. 

14. Rondvraag 

Een lid mist de ambitie voor topsport. Binnen het beleid is ruimte voor competitief, prestatief 

golfspel. De eerste competitieteams worden daarin ondersteund. Topsport (spelers bij de landelijke 

en internationale top) vraagt een onevenredig groot budget voor enkele leden. Daarvoor kiest het 

bestuur bewust niet. Men wil de middelen zo inzetten dat in de breedte leden hiervan profiteren. Zo 

gedefinieerd staat het lid (en ook de zaal) achter deze keuze. 

Door de hoge rough ontstaat bij droppen binnen twee stoklengtes buiten de waterhindernis een 

oneerlijke situatie. De bal verdwijnt dan in het hoge gras. De baancommissaris zal informeren of een 

tijdelijke oplossing mogelijk is. [actie] Het probleem ontstaat door het enorm groeizame weer en de 
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aanhoudende regen. De ondergrond is nog te drassig voor de maaimachine. Zodra het wat droger is, 

wordt de rough gemaaid. 

In de baanstatus vallen regels weg. Dit komt omdat ze niet van toepassing zijn zoals 

vorst/wintergreens, tassen dragen. De handicart is de zwaarste belasting voor de baan. Als deze 

toegestaan zijn, kunnen golfkarren automatisch ook.  

Handicarts kunnen in de winter beperkt de baan in. Dit is een thema, zowel bij de Stichting Handicart 

als het bestuur. Opties als lichtere voertuigen of speciale routes hebben de aandacht.  

15. Sluiting Algemene Ledenvergadering 

De voorzitter sluit de vergadering.  


