GOLFCLUB ANDERSTEIN
JAARVERSLAG 2021

Terwijl het ‘normale’ leven steeds meer wordt opgepakt een terugblik op 2021, weer een
jaar waarin het meebewegen op de coronagolven de boventoon voerde. Het heeft veel tijd
en inspanning gevraagd van de medewerkers om het reserveringssysteem telkens aan te
passen aan de nieuwe maatregelen. Ook het toezien op de handhaving van de Corona regels
vroeg veel aandacht van Bestuur, Horeca, Receptie en Marshals. En gelukkig hebben de
leden zich door de regels niet laten belemmeren en de broodnodige flexibiliteit gehad om
het golfspel vol enthousiasme te blijven spelen, gesterkt door De Stallerij met een koffie to
go of als het kon toch warm binnen in het restaurant.

De Golfer en Golfster van het Jaar waren tot de Algemene Ledenvergadering in mei nog niet
bekend met de eer die hen te beurt viel. Pia de Bruin is al direct toen ze lid werd actief
geworden in de tuincommissie en handicapcommissie. Na zes jaar voorzitterschap heeft ze
net afscheid genomen van de donderdagdames commissie. Vanwege zijn onmisbare kennis
van de baan en lange bijdrage aan de baancommissie verdient ook René Veldhuizen de titel
dubbel en dwars. In dezelfde vergadering is voormalig voorzitter Peter van Essen benoemd
tot Lid van Verdienste.

De landelijke invoering van het WHS handicapsysteem is in 2021 een feit. Dat ziet er net
even anders uit dan de vertrouwde EGA-handicap. Maar met de vele golfrondes die zijn
gelopen, heeft de WHS voor de meeste leden geen geheimen meer voor het jaar om is.
Zoveel mogelijk wedstrijden zijn gespeeld, de Golfweek is in aangepaste vorm doorgegaan
en ook de clubkampioenen hebben gestreden om hun titels. De Anderstein Business
Sociéteit heeft het zakelijke netwerk actief weten te houden en de jeugdleden hebben stevig
doorgetraind, met voor een aantal jaloersmakend lage handicaps als gevolg.

Tussen al die golfers door, doen de greenkeepers hun werk. Met onverminderde inzet en
kennis van zaken, in wisselende ploegen want ook hier sloeg corona hard toe. Na een dik pak
sneeuw in februari volgde een groeizame zomer, er was bijna niet tegenaan te maaien.
Grote klussen zijn aangepakt, kijk hoe mooi het pad langs het hortensialaantje is, de
vernieuwde brug naar de driving range en de drainage van de rechterzijde van hole Heide 2.
Het grootste project is het vakkundig aanleggen van de beregening op de Valleilus geweest.
En dit alles zonder veel overlast voor de niet te stoppen stroom golfers in de baan.

En hoewel de NGF-competitie voor het tweede achtereenvolgende jaar wordt afgeblazen,
leidde deze wel tot discussie binnen de vereniging. De hoeveelheid teams is niet eindeloos
en daarom zijn de criteria voor deelname aangescherpt. Met enige coulance bij de
samenstelling van de teams die uitkomen in 2022. Baancapaciteit is de beperkende factor.
Recht doen aan alle leden om de door hen gewenste golfrondes te spelen in een tijd met
nauwelijks ‘concurrerende activiteiten’ is een puzzel. Het leidt tot soms iets te verhitte
opmerkingen over het vooraf reserveren van starttijden dan wel spontaan inlopen. En dat
terwijl respectvol gedrag jegens elkaar vanzelfsprekend zou moeten zijn.



In een heel jaar zijn er ook mensen van wie afscheid is genomen. Leden die we missen, ook
al zijn er leuke nieuwe leden bij de vereniging gekomen, die we van harte verwelkomen. In
het bestuur heeft Emily Fick na zes jaar trouwe inzet haar taak als secretaris overgedragen
aan Monique José Timmermans. Emily heeft haar verbindende rol met verve vervuld,
waarvoor veel dank. In haar laatste bestuursjaar heeft ze veel tijd besteed aan de
Golfacademie. Jan Willem van Hoof vervolgt zijn carriére als golfpro op De Haar en headpro
Martine Martens gaat als zelfstandig ondernemer een nieuwe uitdaging tegemoet.

De Golfmarkt beleeft in heel Europa een BOOM. Een lidmaatschap van een Golfclub werd
meer waard. Ook op Anderstein waren er 155 aanmeldingen voor het lidmaatschap. Daarvan
werden uiteindelijk 35 leden per 1 januari direct lid en 15 leden mochten zich in het
stuwmeer verheugen op het lidmaatschap. De ontwikkeling van de Golfmarkt leidde in onze
verenging tot een verhoging van tarieven voor koop en huur van een certificaat. Ook het
entreegeld werd flink verhoogd.

In deze woelige tijd heeft het bestuur zich gebogen over het beleidsplan 2022-27 dat door
de leden is goedgekeurd tijdens weer een online ledenvergadering. Een meer evenwichtige
opbouw van het ledenbestand is een van de speerpunten. Het beleidsplan 2022-27 vormt de
leidraad voor een toekomst die we met vertrouwen tegemoet zien.



