
 

 
 

 

ALGEMENE VERGADERING VAN GOLFCLUB ANDERSTEIN 

 
d.d. dinsdag 26 november aanvang 19.30 uur 

Locatie: Schimmel 1885 - Stationsweg Oost 243 te Woudenberg 
 

VERSLAG 
 
Aanwezig: 
Bestuur Golfclub Anderstein 
  Flip Goudsmit (voorzitter) 
  Monique José Timmermans-Roelants (secretaris) 
  Meeuwis Bouw (penningmeester) 
  Jeroen Lulof (baancommissaris) 
  Daniëla Verheul (lid sportief beleid) 
  Guus Vossenaar (lid golfmarkt) 
Clubmanager Golfclub Anderstein 
  Karin Eliëns 
Leden volgens presentielijst 
  110 leden 

 

1. Opening 

De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom, met een speciaal 
welkom voor de aanwezige ereleden en leden van verdienste. Er wordt stilgestaan bij de 
leden die sinds de vorige vergadering zijn overleden: Daan van de Sleen, Mark Erik Nota, 
Chris Weber, Jaap Eleveld en Jaap Sunderman. 

Alvorens de vergadering te vervolgen meldt de voorzitter dat er een stembureau is benoemd 
voor deze avond bestaande uit Irma Weima en Peter Schouten.  

2. Ingekomen stukken 

Er zijn diverse berichten van verhindering ontvangen. 

3. Notulen Algemene Vergadering 28 mei 2024 (zie website) 

Er zijn geen vragen of opmerkingen bij het verslag van de Algemene Vergadering van 28 mei 
2024. Daarmee zijn deze notulen vastgesteld. [besluit] 

4. Mededelingen van het bestuur  

• Ballenautomaat: betaalwijze is aangepast  
De betaalwijze voor de ballenautomaat is aangepast, uitleg is op de website te vinden. De 
ballen zijn iets duurder geworden. Eén emmertje heeft 20 ballen.  

 



 

 
 

 

 

• Laadpalen  
Er worden nieuwe laadpalen geplaatst, zelfs twee extra oplaadpunten. De opbrengst van de 
laadpalen is voor Golfstein B.V. 

• Wedstrijden Zomerreeks  

Enige jaren geleden is gestart met de Zomerreeks, een maandelijkse avondwedstrijd voor 
introducés om deze te interesseren voor een lidmaatschap. Inmiddels is het deelnemersveld 
beperkt en blijkt er geen doorstroming naar een lidmaatschap. De inspanning voor de 
organisatie weegt hier niet tegenop. Daarom is besloten te stoppen met de Zomerreeks. 

• Competitie   
Van oudsher heeft Anderstein een grote vertegenwoordiging in de NGF-voorjaarscompetitie. 
Ook voor 2025 is het enthousiasme voor deelname groot, voor de zondag zelfs meer dan er 
plaats is voor teams. De voorzitter geeft een reflectie op de gebeurtenissen. Het bestuur 
betreurt het aftreden van de competitiecommissie. Inmiddels is duidelijk dat de leden die 
willen deelnemen aan de voorjaarscompetitie zijn geplaatst in een team. Alle teams zijn 
opgegeven bij de NGF en het wachten is op de poule-indeling.  

• Sponsorbeleid   
Met enige regelmaat blijkt dat er bedrijven zijn die Anderstein willen sponsoren, bijv. bankjes, 
driving range ballen of competitiekleding. Deze bereidwilligheid is fijn, het maakt meer 
mogelijk. Wel is er behoefte om deze sponsoring te kanaliseren en te toetsen of deze 
passend is binnen Anderstein. Daarom is een sponsorbeleid opgesteld en is een 
sponsorcommissie opgericht. De gegevens komen als alles rond is op de website. 

• Receptie/Interne organisatie   
In samenspraak met de clubmanager hebben bestuursleden de interne organisatie onder de 
loep genomen. Gekozen is voor een verdeling van de werkzaamheden waarbij medewerkers 
zowel bij de receptie als het secretariaat inzetbaar zijn. Met meer overlap in werkdagen 
wordt meer een team gecreëerd. De onderbezetting, na vertrek van een 
secretariaatsmedewerker werd erger door ziekte. Er is wel ruimte ontstaan voor het 
aannemen van kandidaten conform de gewenste werkverdeling. Op de geplaatste 
advertentie zijn goede reacties ontvangen en met enkele kandidaten zijn gesprekken in 
gevorderd stadium. De verwachting is dat in het voorjaar de bezetting weer op volle sterkte 
is. Tot en met december is de receptie in het weekend gesloten.  

• Anderstein Open   
Het Anderstein Open is een succes geweest. De doelstelling om een visitekaartje af te geven 
bij een wat jongere groep golfers met goede handicap is bereikt. De feedback over baan, 
gastvrijheid, horeca en vrijwilligers was lovend. Van de baan in topconditie hebben alle leden 
kunnen genieten. Ook in komend seizoen wordt het Anderstein Open georganiseerd. 
Augustus lijkt hiervoor wederom het juiste moment. 

5. Twilight, evaluatie proef en besluit voortzetting 

Van de 45 deelnemers aan het twilight abonnement stromen er 9 (van 13 aanvragen) door 
naar het lidmaatschap. De spelers zijn positief en hebben onderling en met leden veel 
contacten gelegd. Het dagelijkse effect op de baanbezetting was minimaal, de opbrengst met 



 

 
 

 

circa € 20.000 significant en de doorgroei naar lidmaatschap wordt bereikt. Het seizoen 2024 
was een proef, het bestuur stelt voor deze om te zetten in een vast aanbod met enkele 
wijzigingen. Te weten: periode 15 mei tot en met 30 september, drie keer introducé tegen 
introductietarief en een prijs van € 640,- in 2025.  

Naar aanleiding van vragen van leden: 
De handicapeis (36) blijft staan. Het aantal twilight abonnementen is voor 2025 wederom 
gemaximeerd op 50. In de vorige algemene vergadering is besloten dat Anders+ en Twilight 
samen maximaal 100 personen mag betreffen. 

De leden stemmen in overgrote meerderheid in met het voorstel voor voortzetting van het 
twilight abonnement. [besluit] 

Nieuwe leden 2025 
Er waren dit jaar meer aanmeldingen dan beschikbare plaatsen voor het lidmaatschap, 
hoewel het verschil tussen beide getallen kleiner wordt. De geselecteerde kandidaten 
(inclusief stuwmeer) zijn deze week voorgehangen.   

6. Begroting 2025 Vereniging Golfclub Anderstein (zie website) 

Penningmeester Meeuwis Bouw geeft een toelichting op de begroting voor 2025. De kosten 
onder andere voor het onderhoud van de baan stijgen, gelukkig zijn er ook extra inkomsten 
zoals uit het twilight-abonnement. De politieke donkere wolk van de BTW-verhoging lijkt over 
te waaien. Deze maatregel had per lid per jaar € 150,- kunnen kosten en dus grote invloed 
gehad op de financiële ruimte van de vereniging. Na een jaar zonder contributieverhoging, is 
er voor 2025 een verhoging van € 50,- per lid vastgesteld om een sluitende begroting te 
kunnen presenteren. De lagere tarieven voor de leeftijdscategorie 22-39 jaar blijven 
gehandhaafd. Alle tarieven zijn vermeld op de website.  

Naar aanleiding van vragen van leden: 
Er staat inderdaad een hoog saldo op de bankrekening. Dit kan niet voor lange tijd vastgezet 
worden. Aan het begin van het jaar komt alle contributie binnen en in de loop van het jaar 
moeten de rekeningen, waaronder nu bijvoorbeeld de investering in de beregening worden 
betaald. 

Stel dat de BTW-verhoging alsnog doorgaat, dan pakt het bestuur de draad weer op met 
specialisten op dit onderwerp te overleggen welke maatregelen nodig of mogelijk zijn om de 
gevolgen te beperken.   

De leden keuren de begroting 2025 van Vereniging Golfclub Anderstein inclusief 
voorgestelde tarieven 2025 goed. [besluit] 

7. De Baan 

Aan de hand van diverse foto’s geeft Baancommissaris Jeroen Lulof een toelichting op 
werkzaamheden die zijn of nog worden uitgevoerd in de baan, zoals de paden, beregening 
vernieuwen, het opschot verwijderen met leden en door schapen inclusief ezel en 
verbeteringen aan bunkers en tees.  

Veel aandacht van de baancommissie gaat uit naar een nieuw onderhoudscontract. 
Vanwege personele mutaties zowel bij De Ridder, waaronder de nieuwe hoofdgreenkeeper, 



 

 
 

 

als in de baancommissie is besloten deze relaties eerst te bestendigen alvorens een nieuwe 
overeenkomst te tekenen.  

Naar aanleiding van vragen van leden: 

• De financiële consequenties van verlenging van het huidige contract zijn een gevolg 
van inflatie, de lonen zijn een grote kostencomponent en die zijn gestegen. De 
verwachte kostenstijging is 10%. 

• De wedstrijden waarvoor de baan – conform contract – in een topconditie wordt 
gebracht worden jaarlijks bepaald. Logisch zijn bijvoorbeeld de competitieperiode en 
het Anderstein Open. 

• Het driejarige contract gaat uit van verlenging bij tevredenheid, maar biedt ook de 
mogelijkheid om indien nodig/gewenst te onderhandelen of bij te sturen als daar 
aanleiding voor is.  

Duurzaamheid 
In de najaarsvergadering van de NGF is een presentatie over duurzaamheid gegeven. Het 
negatieve imago van golfbanen, vooral bij niet-golfers, haalt regelmatig de krant. Op 
Anderstein is veel aandacht voor duurzaamheid, zo zal het waterverbruik aanzienlijk lager 
zijn met de nieuwe beregeningsinstallatie en is er een bosbeheerplan, waarin we 18 jaar 
vooruitplannen. De ligging in het NatuurNetwerkNederland (NNN) stelt ons voor hoge eisen. 
Over deze onderwerpen wordt een thema-bijeenkomst georganiseerd in het nieuwe jaar.  

8. Golfclub Anderstein: terugblikken en vooruitzien 

Met zijn aanstaande afscheid voor ogen blikt Flip Goudsmit terug op de rijke geschiedenis 
van Anderstein. De driving range bij de villa, waar gezelligheid troef was in de keet die als 
clubhuis diende, en de uitbreidingen met telkens 9 holes. Met als resultaat een 27 holes 
baan die dankzij uitgekiend onderhoud – dat in eigen beheer is gekomen – steeds mooier en 
kwalitatief beter is geworden. 

Om voorbereid te zijn op een gezonde toekomst heeft het bestuur in de afgelopen twee jaar 
gesproken over grote investeringen. We zien de ontwikkelingen in de markt met technologie 
op gemoderniseerde driving ranges en de wens om het clubhuis te verduurzamen die zowel 
bij landgoed als vereniging leeft. Vertrekpunt hierbij is een langdurige verbintenis tussen 
landgoed en vereniging. Een intentie waar beide partijen zich voor hebben uitgesproken en 
die het komend half jaar concreet gemaakt kan worden.  

Het bestuur is heel stellig om alleen plannen aan de leden voor te leggen waarvan de 
financiële consequenties goed te overzien zijn en die binnen de bestedingsmogelijkheden 
van de vereniging vallen. Onze contributie is laag ten opzichte van omliggende verenigingen, 
maar met de investeringen naast die in de baan – onze eerste prioriteit – loopt Anderstein 
enigszins achter. Flip spreekt zijn vertrouwen uit dat er een sterk bestuur staat, dat deze 
grote projecten in samenspraak met de leden verder zal uitwerken tot een moment van 
besluitvorming en uitvoering. 

9. Mutaties bestuur Golfclub Anderstein 

• Aftredend als lid en voorzitter de heer Flip Goudsmit. De heer Goudsmit stelt zich niet 
herkiesbaar. Aan de vergadering wordt voorgesteld te benoemen als voorzitter van 
het bestuur mevrouw Daniëla Verheul. Mevrouw Verheul is lid van het bestuur, de 



 

 
 

 

Algemene Vergadering wordt gevraagd in te stemmen met haar benoeming als 
voorzitter. 

• Voor de invulling van de vacature in het bestuur wordt aan de vergadering 
voorgesteld te benoemen als lid van het bestuur de heer Marc van Dijl. 

Er zijn geen tegenkandidaten. 

Van harte beveelt Flip met steun van alle bestuursleden aan om Daniëla Verheul als zijn 
opvolger te benoemen tot voorzitter. Met een luid applaus van de leden neemt zij de 
voorzittershamer over. Om gelijk over te gaan tot een dankwoord aan de leden en 
medebestuursleden voor het vertrouwen en aan Flip voor zijn tomeloze inzet voor de 
vereniging. Verbindend en vooruitziend is hij niet alleen in de afgelopen 4 jaar als voorzitter 
actief geweest, maar daarvoor ook 6 jaar als RvC-lid en 2 jaar als bestuurslid.  

De leden scharen zich dan ook massaal achter het voorstel Flip te benoemen tot Lid van 
Verdienste. [besluit] 

Het bestuur is blij een goede kandidaat te kunnen voordragen voor de vrijgekomen positie en 
vraagt instemming met de benoeming van Marc van Dijl. Ook hier gaan de handen van de 
leden voor op elkaar. Een introductie van Marc is te lezen op de website. 

De vergadering stemt in met de benoemingen van Daniëla Verheul tot voorzitter en Marc van 
Dijl tot bestuurslid. [besluit] 

10. Rondvraag 

• Het verzoek is een fietsenrek te plaatsen waar de fiets aan vastgemaakt kan worden. 

• Verbetering van het pad achter de green van A6 richting A7 is al besloten en zal dus 
uitgevoerd worden.  

• De opbrengst van de driving range ballen is voor Golfstein B.V.. 

• Het verzoek is het metalen rek bij de schoonspuit installatie te vergroten, zodat 
minder vuil op het pad blijft liggen. 

• De implementatie van Nexxchange (de opvolger van e-golf4U) loopt vertraging op. 
Naar verwachting wordt dit Q4 (i.p.v. maart). 

• Op de vraag naar het enthousiasme voor inlopen, blijkt nagenoeg iedereen in de zaal 
hiervan gebruik te maken. Starttijden waarop met gasten gereserveerd kan worden 
(rond de halve uren) en greenfeetijden (rond hele uur) vallen twee dagen van te 
voren vrij voor leden als deze nog leeg zijn. Men attendeert op de onverkwikkelijke 
situatie waarin leden met een ‘nep-gast’ reserveren die op de dag zelf niet op komt 
dagen. 

11. Sluiting Algemene Vergadering. 
 

De voorzitter sluit de algemene vergadering.  


