
Woord van de (nieuwe) voorzitter 

 
Toen ik gevraagd werd voor de voorzittersrol, was corona nog ver weg. “”Dit is goed te 

doen”, dacht ik…Inmiddels vraag ik me af…”Waarom wil ik dit eigenlijk? Wat maakt een 

vereniging bijzonder?” 

 

Voor mij, als ik kijk naar een vereniging, denk ik terug aan mijn lidmaatschap vanaf mijn 8e 

jaar van hockeyclub Randwijck in Amstelveen. Als gezin deden we 1x per jaar ‘Het Krantje’ 

voor 250 adressen. Tegelijkertijd vond ik het oefenen en spelen in een team geweldig. 

 

Ik leerde dat een vereniging bloeit door de inzet van leden. Met name door al het werk dat 

buiten ‘de speeltijd’ wordt gedaan. Onze ruim 200 vrijwilligers in ca. 25 commissies 

bevestigen dat dit verenigingsgevoel breed gedeeld wordt. Een grote steun voor ons als 

bestuur. 

 

En dan als tweede en – als ik eerlijk ben- belangrijkste motivatie: golf is een geweldig spel. 

Meestal worden we wat teleurgesteld. Maar we blijven steeds weer terugkomen. Het is 

verslavend en gelukkig kunnen we deze verslaving in de buitenlucht beoefenen  

 

Hoe staan we ervoor als Anderstein? 

Onze leden en gastspelers die meegedaan hebben aan de NGF-enquête over 

lidmaatschapsvormen van begin dit jaar waarderen 

• onze baan als uitdagend en mooi, 

• de setting binnen het landgoed als zeer bijzonder, 

• onze vereniging als open en gastvrij 

 

Gelukkig zijn we ook financieel in goede conditie en heeft de aankomende groep nieuwe 

leden ingestemd met de herintroductie van het entreegeld. We hoorden vanavond dat een 

flink deel van deze aanmeldingen komt van golfers die jonger zijn dan 50 jaar. Is dit een 

nieuwe trend? 

 

Er zijn nu wel wat uitdagingen mede door corona en de herwaardering van recreatie in eigen 

land. Wat gaan we als bestuur in de komende maanden oppakken en in welke volgorde? 

Voor het komende half jaar we onze aandacht op een aantal speerpunten.  

 

Hoe verdelen wij de speeltijd in de baan 

We hebben in vijf maanden tijd vier verschillende varianten voor het reserveren van 

starttijden uitgeprobeerd. We hebben er nu behoefte aan alle data die we hierbij verzameld 

hebben beter te analyseren. Daarnaast gaan we een beeld vormen van wat wenselijk is in 

het nieuwe seizoen, als de coronabeperkingen hopelijk kunnen worden verlaten. Hierbij 

willen we ons laten helpen door een groepje leden dat blijk heeft gegeven kritisch met ons 

mee te willen denken. Deze task force zal ons adviseren en ondersteunen om een meer 

stabiel reserveringsmodel te bepalen voor de komende maanden en het nieuwe seizoen. Dat 

kan uiteindelijk ook een model zijn waarin ook vrije inloop (gedeeltelijk) weer mogelijk is. De 

task force bestaat uit de  volgende leden: Jan van Wulfften Palthe, Lisette Hoogakker, 

Marjolijn Koperdraat, Elize Engelbert, Peter Venema en Rob Broeren. 

 

Eerlijker wedstrijdkalender 

De komende maanden gaan we ook met de wedstrijdorganiserende commissies bespreken 

hoe we kunnen bevorderen dat de beschikbare speeltijd vanaf 2021 eerlijk wordt verdeeld.  



We zullen hierbij ook de wedstrijdkalender onder de loep nemen. Ons eerste gevoel is dat 

hier ruimte voor vernieuwing te vinden is. 

 

Horeca-aanbod 

We spreken deze week met De Stallerij over openstelling en hun horeca-aanbod in 

verschillende coronascenario’s. 

  

Langere termijn 

Als bestuur gaan we in de winterperiode ook de basis leggen voor het beleidsplan 2022-

2027. Hier zijn meer fundamentele keuzen aan de orde. Zoals: 

 

• Onze positie als vereniging in de weer bloeiende golfmarkt. Gaan we voor een plek bij de 

top 20 van mooiste banen en aantrekkelijkste verenigingen? En wat is daarvoor nodig? 

• Omvang van het ledenbestand handhaven of inkrimpen? Dat laatste betekent dan flink 

hogere contributies. 

• Nadrukkelijk inzetten op verjonging, naast een aantrekkelijk speelprogramma voor de ouder 

wordende meerderheid van de leden. 

• Willen we differentiatie in contributie afhankelijk van ons gebruik van onze 

golfvoorzieningen zoals speelfrequentie, deelname competitie en wedstrijden? 

 

De baan 

En dan het landschap en de baan. Hier voelen we een spagaat tussen landelijke 

klimaatdoelen, met strengere regelgeving/normering en het in goede staat houden van onze 

golfbaan. Dit is een gegeven. Dit vraagt veel van onze baancommissie en ondersteunende 

natuur- en tuincommissies. 

 

We zoeken nadrukkelijk de verbinding met onze buren en het landgoed.  We kunnen de 

uitdaging die de klimaatverandering op de natuur heeft en de hopelijk steeds grotere 

behoefte aan recreatieve bezigheden in diezelfde natuur, alleen gezamenlijk aan gaan. 

Hierbij is een lange horizon nodig en die hebben we gelukkig binnen de huidige 

huurovereenkomst met de Landgoed BV. 

 

Het beleidsplan zal met behulp van commissies en leden tot stand komen en in uiterlijk in de 

najaarsvergadering van 2021 worden gepresenteerd. 

 

Met elkaar kunnen we de uitdagingen op de korte en lange termijn aan. Juist omdat we een 

sterke, betrokken vereniging zijn met grote inzet van zovelen.  

 

Flip Goudsmit 

Voorzitter bestuur GC Anderstein 


