
WBTR voor BALV november 2021 
 
 
Achtergrond en voorstel implementatie WBTR  
 
1. De wet WBTR is per 1 juli van kracht geworden. Verenigingen kunnen tempo van implementatie 
zelf bepalen mits e.e.a. Is geïmplementeerd binnen 5 jaar. 
2. De Wet Toezicht en Bestuur Rechtspersonen (WBTR) is bedoeld om wanbestuur, 
onverantwoordelijk financieel beheer, misbruik van positie en andere ongewenste activiteiten 
binnen besturen te voorkomen 
 
Waar gaat het om 

1. WBTR: Bestuurders richten zich in hun taak op het belang van de vereniging (korte en lange 
termijn). Bestuurders mogen niet deelnemen aan overleg over onderwerpen waarbij zij een 
direct of indirect persoonlijk belang hebben Daarnaast moet statutair worden uitgesloten dat 
een minderheid in het bestuur een overwegen stemrecht verwerft. 

2. WBTR: Een continuïteit commissie is verplicht. Deze commissie heeft als belangrijkste taak 
om bij ontstentenis (aftreden van bestuur of wettelijk onvoldoende bestuurders of 
wanbestuur) de continuïteit in bestuur te waarborgen door tijdelijk bestuurstaken op zich te 
nemen en een nieuw bestuur voor te dragen aan de ALV.  

3. Onze Raad van Advies opereert in ons voorstel vanaf 1 juli als een formeel orgaan van de 
vereniging waarvan de leden benoemd worden -op voordracht van het bestuur- door de 
vereniging. 

4. De Raad van Advies (Anderstein) heeft vanaf 1 juli 2021 feitelijk de verantwoordelijkheden 
van de continuïteit commissie vanuit de nieuwe Wet Bestuur Toezicht Rechtspersonen. 

5. Onze vereniging kiest er voor 4 RvA leden nu formeel te benomen (na vervanging van Gert-
Jan Kramer door Marie Louise van Emden op 18-10 jongsleden. 

6. De zittingstermijn van RvA leden is maximaal 3x3 jaar 
7. Zittingstermijnen van huidige leden zijn (minimaal 2x3 jaar en maximaal 3x3 jaar): 

a. Jan Haars (vz RvA) tot max nov. 2027 
b. Simon de Graaf tot max. nov. 2022 
c. Hanneke Keur tot max. nov. 2026 
d. Marie Louise van Emden tot max. nov. 2030 

      8.  E.e.a. wordt binnen 5 jaar in een komende statutenwijziging meegenomen. 
 
 
 


